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PATVIRTINTA
Kupiškio rajono Šepetos Almos Adamkienės pagrindinės mokyklos direktoriaus
2011 m. vasario 10 d. įsakymu Nr. V-25a

KUPIŠKIO RAJONO ŠEPETOS ALMOS ADAMKIENĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS

MOKYTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI NR. 4
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojo pareiginiai nuostatai reglamentuoja mokytojo, dirbančio mokykloje įgyvendinančioje bendrojo lavinimo programas, pagrindinius veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybę.

2. Mokytojo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus reikalavimus.

3. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos dokumentais ir kitais teises aktais reglamentuojančiais ugdymą ir mokytojo darbą,   susijusiais su atliekamomis darbo funkcijomis, mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, mokytojų etikos kodeksu, mokyklos administracijos nurodymais, saugos darbe instrukcijomis šiais pareiginiais nuostatais.
II. MOKYTOJO VEIKLOS TIKSLAI

4. Individualizuojant ir diferencijuojant ugdomąją veiklą, puoselėti mokinių vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebėjimus, informacinę kultūrą ir gebėjimą savarankiškai kurti savo gyvenimą.

5. Atsižvelgiant į mokinio individualius gebėjimus ir žinias, sudaryti jam galimybes įgyti reikiamų kompetencijų, karjeros ir profesijos planavimo pagrindų.

III. MOKYTOJO TEISĖS

      6. Siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas.

7. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir ją organizuoti, vadovauti klasei/grupei.

8. Ne mažiau kaip 5 dienas per metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

9. Būti atestuotam ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

10. Turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą.

11. Prireikus apie mokinių pasiekimų rezultatus, lankomumą ir elgesį informuoti tėvus (įtėvius, globėjus, rūpintojus).

12. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijų, profesinių sąjungų, asociacijų veikloje.

13. Teikti siūlymus ekspertams/vertinimo komisijai vertinant mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą.

14. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims siūlymus dėl mokyklos ugdymo planų sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, pamokų krūvio skirstymo, ūkinės finansinės veiklos organizavimo, vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimo veiksmingumo ir kt.

15.  Kreiptis į mokyklos vadovus dėl reikalingų priemonių/įrangos,  kurios padėtų pagerinti darbo kokybę.

16. Naudotis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.

IV. MOKYTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

17. Planuoti savo ugdomąją veiklą.

18. Pasirengti pamokoms bei neformaliojo ugdymo veiklai ir jas tinkamai organizuoti.

19. Nešališkai vertinti mokinių žinias, gebėjimus, pažangą ir pasiekimus.

20. Tvarkyti mokinių ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus.

21. Rengti mokinio individualaus ugdymo ir dalykų programas, jei jos nėra patvirtintos nacionaliniu lygmeniu, konsultuoti mokinius, vertinti jų pasiekimus ir mokyklos nustatyta tvarka organizuoti atsiskaitymą už ugdymo programoje numatytus pasiekimus.

22. Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka mokyti mokinį namuose ar sveikatos priežiūros/medicinos pagalbos įstaigoje, jeigu jam paskirtas toks mokymasis.

23. Dirbti su mokiniais, turinčiais specialiųjų poreikių, rengti dalyko ugdymo programoms pritaikytas programas.

24. Suteikti mokiniui reikiamą pagalbą, pastebėjus jį apsvaigus nuo psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų, kai jo atžvilgiu taikomas smurtas ar įvairaus pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai nedelsiant informuoti mokyklos vadovus.

            25.Užtikrinti mokinių saugumą ugdymo procese, skubiai informuoti mokyklos vadovus apie      darbo vietoje įvykusius nelaimingus atsitikimus ir darbo tvarkos pažeidimus.

26. Teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti mokymosi pasiekimų patikrinimo, įskaitų, brandos egzaminų vertinimo komisijose.

27. Atsakyti už patikėtas darbo priemones, materialines vertybes.

28. Tobulinti savo kvalifikaciją.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29.  Mokytoją į darbą priimantis įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo supažindina darbuotoją su šiuo pareigybės aprašu.

________________________________________

Su nuostatais susipažinome ir sutinkame: 
_______________

(parašas)

_____________________

(vardas, pavardė)

