                         PATVIRTINTA
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                            įsakymu Nr. V-65 
KUPIŠKIO RAJONO ŠEPETOS ALMOS ADAMKIENĖS PAGRINDINĖS MOKYKLOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠAS Nr. 11
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiškio rajono Šepetos Almos Adamkienės pagrindinės mokyklos socialinio pedagogo (toliau – socialinis pedagogas) pareigybės aprašas reglamentuoja socialinio pedagogo, dirbančio Šepetos Almos Adamkienės pagrindinėje mokykloje (toliau – Mokykla) pagal darbo sutartį, darbinę veiklą.

2. Socialinis pedagogas padeda mokiniams geriau adaptuotis mokykloje, visuomenėje, racionaliau išnaudoti ugdymosi galimybes, formuotis socialinius įgūdžius bei vertybines nuostatas. 

3. Socialinis pedagogas dirba vadovaudamasi tarptautiniais vaikų teises ir interesus       reglamentuojančiais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, reglamentuojančiais socialinės pedagogės veiklą, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis bei šiuo pareigybės aprašu. Aprašas parengtas vadovaujantis pavyzdiniu Kupiškio rajono savivaldybės ugdymo įstaigoje dirbančio socialinio pedagogo pareigybės aprašymu, (2016 liepos 8 d. Nr. MV-54)          
4. Socialinis pedagogas dirbdamas vadovaujasi šiomis vertybinėmis nuostatomis:

4.1 pagarbos – kiekvienas yra vertas pagarbos ir pasitikėjimo;

4.2 atvirumo – kiekvienas turi teisę į atvirą ir nuoširdų bendravimą;

4.3 tolerancijos - kiekvienas turi teisę turėti skirtingus įsitikinimus, nuomonę ir kt. bei turi būti priimtas toks, koks yra;

4.4 unikalumo – kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

4.5 nesmerkimo ir neteisimo – socialinė pedagogė neturi būti teisėja;

4.6 empatijos – emocinės būsenos atpažinimas ir įsijautimas į ją;

4.7 konfidencialumo – informacijos apie vaiką slaptumo užtikrinimas.
      5. Socialinį pedagogą priima į darbą ir iš jo atleidžia, skiria darbo užmokestį Mokyklos direktorė Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos švietimo mokslo ministro nustatyta tvarka.
II SKYRIUS

BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Socialiniu pedagogu gali dirbti;

6.1 Asmuo įgijęs socialinio pedagogo profesinę kvalifikaciją aukštosiose mokyklose ar turintis socialinio darbuotojo kvalifikaciją, ar socialinio darbo kvalifikacinį laipsnį ir yra įgijęs pedagogo profesinę kvalifikaciją ar edukologijos kvalifikacinį laipsnį, taip pat asmuo, turintis edukologijos kvalifikacinį laipsnį ir studijavęs pagal studijų programą, kurioje ne mažiau kaip 64 kreditus sudarė socialinės pedagogikos dalykai;

6.2 asmuo, igijęs aukštąjį išsilavinimą, turintis pedagogo kvalifikaciją, išklausęs ir atsiskaitęs už ne mažiau kaip 90 studijų kreditų socialinės pedagogikos studijų modulių aukštojoje mokykloje.

7. Socialinis pedagogas privalo:

7.1 gebėti naudotis informacinėmis technologijomis;

7.2 mokėti lietuvių kalbą, kalbos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytus reikalavimus;

7.3 mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

7.4 mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;

7.5 gebėti rengti dokumentus, vadovaujantis dokumentų rengimą reglamentuojančiais teisės aktais

III SKYRIUS

SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS
8. Socialinis pedagogas vykdo šias funkcijas:

8.1 rūpinasi mokinių asmenybės socialiniu ugdymu bei branda, padeda mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdytis pilietiškumą;

8.2 vertina ir padeda spręsti mokinių, patiriančių seksualinį išnaudojimą, priklausomų nuo alkoholio, rūkymo, narkotinių medžiagų ir kt., stokojančių mokymosi motyvacijos, turinčių mokyklos lankomumo, užimtumo, emocinių, elgesio bei kitų sunkumų, problemas;

8.3 padeda mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams) suprasti vaiko socialinius ir  psichologinius poreikius, jų tenkinimo svarbą;

8.4 informuoja mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų teisę gauti socialinę pedagoginę pagalbą, talkina šeimai ją gaunant;

8.5 bendradarbiauja su klasių auklėtojais, kitais mokytojais, pagalbos specialistais, mokyklos administracija, seniūnijų socialiniais darbuotojais, sprendžia vaikų socialines pedagogines problemas, teikia siūlymus ugdymo(si) procesui, mokyklos mikroklimatui gerinti;
8.6 palaiko ryšius su vietos bendruomene, valstybinėmis, savivaldybės įstaigomis ir organizacijomis;

8.7 informuoja Mokyklos vadovą, mokytojus, kitus pagalbos specialistus apie susidariusią probleminę situaciją ir teikia siūlymus jai spręsti;
8.8 rengia ir/ar įgyvendina prevencines programas, projektus,vertina jų efektyvumą;
8.9 veda socialinių įgūdžių ugdymo pratybas mokiniams;

8.10 konsultuoja mokinius ir kitus mokyklos bendruomenės narius;

8.11 rūpinasi mokinių maitinimu, pavėžėjimu;

8.12 organizuoja ir vykdo vaikų, augančių socialiai jautriose šeimose aprūpinimą, būtiniausiais mokinio reikmenimis;

8.13 analizuoja pamokų lankomumą, imasi priemonių pamokų lankomumui gerinti;

8.14 budi Mokykloje pertraukų metu budėjimo grafike nurodytu laiku;

8.15 lanko mokinius jų namuose;

8.16 vykdo tiriamąją veiklą, pristato išvadas, teikia siūlymus;

8.17 šviečia Mokyklos bendruomenę aktualiais socialinės pagalbos teikimo klausimais;

8.18 atstovauja ir gina vaikų teises mokykloje, teisėsaugos ir kitose institucijose;

8.19 dalyvauja Mokyklos vaiko gerovės ir kitų mokyklos direktoriaus įsakymu sudarytų darbo grupių, komisijų veikloje;

8.20 tvarko ir pildo savo profesinės veiklos dokumentus;

8.21 vykdo kitus Mokyklos direktorės priskirtus nenuolatinio pobūdžio pavrdimus.

IV SKYRIUS

SOCIALINIO PEDAGOGO TEISĖS

9. Socialinis pedagogas turi teisę:

9.1 gauti dokumentus ir informaciją, reikalingą pagal kompetenciją priskirtai veiklai vykdyti; 

9.2 pasirinkti veiklos metodus, būdus ir formas;

9.3 teikti siūlymus mokyklos veiklai tobulinti;
9.4 ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

9.5 būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.6 dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai dvasiškai  ir fiziškai saugioje aplinkoje,       turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

9.7 dalyvauti Mokyklos savivaldoje, profesinių sąjungų, asociacijų veikloje;

9.8 atsisakyti vykdyti pavedimus, prieštaraujančius Lietuvos Respublikos įstatymams ir kitiems teisės aktams;
10. Socialinis pedagogas gali turėti kitų teisių, nustatytu Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose.
V SKYRIUS

SOSIALINIO PEDAGOGO ATSAKOMYBĖ

11. Socialinis pedagogas atsako už:

11.1 Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų teisės aktų reikalavimų vykdymą, darbo tvarkos taisyklių, etikos normų laikymąsi;

11.2 tinkamą ir savalaikį priskirtų funkcijų bei Mokyklos direktorės pavedimų vykdymą;

11.3 operatyvų reagavimą į problemines situacijas ir jų sprendimą;

11.4 asmens duomenų apsaugą, korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą, mokinių saugumą;

11.5 darbui reikalingų kompetencijų tobulinimą kursuose, seminaruose ir savišvietos būdu;
11.6 savalaikį profilaktinį sveikatos pasitikrinimą.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Socialinis pedagogas už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

13. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas Mokyklos direktoriui.
_________________________________________

PAGE  
4

